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1 Donation fran Leif Stolt

Leif Stolt har donerat sitt personliga rymdarkiv till AU. Donationen innehaller bocker, tid-
skrifter, fotografier, kursmateriel fran Svenska Interplanetara Sallskapet, samt autografer
fran tidiga amerikanska astronauter och Wernher von Braun.

2 Avlagd arvoderingsrapport av FO samt vice FO

Arvoderingsrapport har avlagts av forbundsordforande samt vice forbundsordférande.

2.1 Sommarens resultat

Det stora resultatet av sommarens arbete ar utformningen av Astronomisk Ungdoms
nya interna struktur. Detta initiativ siktar pa att skapa en effektiv, hallbar och koordine-
rad organisation, som forankrar sig i de centrala principerna: Gemenskap, Larande och
Personlig Utveckling. Méalet med detta ar att driva forbundets tillvaxt fran karnan av vara
ideellt engagerade medlemmar, snarare an att Iata tillvaxten diktera medlemsengage-
manget.

2.2 Framtida prioriteringar

Framtida prioriteringar for de arvoderade FS-ledamoterna listas nedan.

2.2.1 Finanser

Fokus pa stiftelseansokningar och samarbeten med foretag for att starka forbundets
ekonomiska stallning.

2.2.2 Outreach

Koordinering av skolbesék med ambassadorer fran varje distrikt for att starka forbundets
ndrvaro och engagemang.
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2.2.3 Representation

Engagemang med medlemmar for att starka deras involvering i forbundet, samtidigt som
de fungerar som en lank mellan kansliet och forbundsstyrelsen.

3 Inforande av utskott

Utskott infors, enligt beskrivning nedan.

3.1 Definition

Utskott inom Astronomisk Ungdom definieras som operativa arbetsgrupper som verk-
staller direkt pd uppdrag av forbundsstyrelsen. Till skillnad fran traditionella projektgrup-
per kannetecknas utskotten av en mer kontinuerlig arbetscykel snarare an en fasindelad
tidsplan. Medan en projektgrupps livslangd ofta ar bunden till ett specifikt projekt med
ett forutbestamt start och slut, kan ett utskotts varaktighet variera baserat pa forbunds-
styrelsens beslut.

3.2 Utskottsledare

Nar det galler ledarskapet for utskotten ar det forbundsstyrelsens ansvar att kollektivt
besluta om tillsattningen av utskottsledare. Denna roll kan inneha olika mandatperioder
beroende pa vad som beslutats av styrelsen. Aven om det framst ar forbundsstyrelsens
huvudrepresentant for det specifika fokusomradet som ansvarar for att nominera kan-
didater till ledarpositioner, har alla medlemmar i styrelsen ratt att foresla och nominera
potentiella kandidater.

3.3 Befogenheter

En utnamnd utskottsledare ges befogenheter som klargors i en specifik utskottsbeskriv-
ning, utformad och godkand av forbundsstyrelsen. Denna beskrivning 6verlamnas till
den nytilltradde utskottsledaren vid tilltrade. Trots den individuella befogenheten for-
vantas utskottsledaren alltid representera och aterspegla forbundsstyrelsens kollektiva
intentioner och ambitioner inom sitt verksamhetsomrade.

4 Verksamhetschefens arbetsledare

Motet beslutade att 1ata forbundsordférande ersatta vice forbundsordforande som verk-
samhetschefens arbetsledare.
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